
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Informer, sensibiliser, maintenir dans l’emploi et recruter dans la 
fonction publique : Qui contacter ? » 

 

 

 
 
 
 

 

REPERTOIRE DES ACTEURS LOCAUX 
DU HANDICAP EN GUADELOUPE  

HANDIPACTE GUADELOUPE | www.handipacte.org 
50 Immeuble SOCOCAR Bât B - Rue Ferdinand Forest - ZI Jarry - 97122 BAIE-MAHAULT | 0590 60 99 85 
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OBJECTIF : 

 
Ce répertoire a pour mission de fournir aux employeurs publics les coordonnées 

de tous les acteurs de l’insertion et du maintien en emploi des personnes en 
situation de handicap en Guadeloupe. 
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Le FIPHFP 
DOMAINE D’INTERVENTION : Financement- Information - Sensibilisation 

 
CONTACT : 

 

Nadine MONTBRUN 

Déléguée Territoriale au Handicap FIPHFP 

 
ADRESSE : 

 
Direction régionale Antilles Guyane 
Immeuble les Cascades 

CS 10675  

97264 Fort de France cedex 

 
COORDONNÉES : 

 

Tél. : +596 5 96 72 84 03  

Gsm : +590 6 90 61 14 17 

www.fiphfp.fr 

 
LES MISSIONS : 

 
Le FIPHFP effectue un travail de proximité avec les employeurs 

publics de chaque région. Une action qui se concrétise à travers : 

 les conventions qu'il noue avec les employeurs qui s’engagent 
dans des politiques globales en faveur de l’emploi des 
personnes en situation de handicap, 

 les forums régionaux de proximité organisés depuis 2012 dans 

toutes les régions de France, 

 les partenariats noués au niveau local et les PACTES 

TERRITORIAUX mis en œuvre dans chaque région. 
 

 

 

 

LES INSTITUTIONS D’ACCOMPAGNEMENT ADMINISTRATIF, 
TECHNIQUE ET FINANCIER 

http://www.fiphfp.fr/
http://www.fiphfp.fr/Au-service-des-employeurs/Les-conventions
http://www.fiphfp.fr/Le-FIPHFP/Evenements-Fiphfp/Forums-regionaux
http://www.fiphfp.fr/Partenaires/Partenaires-regionaux
http://www.fiphfp.fr/Partenaires/Les-Handi-PACTE
http://www.fiphfp.fr/Partenaires/Les-Handi-PACTE
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Handipacte Guadeloupe : un outil de proximité du FIPHFP 
 

DOMAINE D’INTERVENTION : 
 

Information et sensibilisation 

 
CONTACT : 

 

Valérie PIERRE-JOSEPH 

Coordinatrice 

 
ADRESSE : 

 

HANDIPACTE GUADELOUPE 

Immeuble Socogar, n° 50, bât B  

Rue Ferdinand Forest 

ZI de Jarry 

97122 Baie-Mahault 

 
COORDONNÉES : 

 

Standard : 0590 60 99 85 

Ligne directe : 0590 60 99 84 – 0690 92 70 92 
vpierrejoseph@handipacte.org 

www.handipacte.org 

 
LES MISSIONS : 

 

Fournir aux employeurs publics :  

 Un état des lieux de l’emploi des personnes en situation 
de handicap en Guadeloupe.  

 Des outils et méthodes afin d’améliorer le maintien dans 
l’emploi et l’insertion professionnelle.  

 La possibilité de mutualiser les bonnes pratiques lors de 

sessions d’échanges et d’évènements.  
 Le contact des acteurs locaux accompagnant 

l’animation de leur politique handicap. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:vpierrejoseph@handipacte.org
http://www.handipacte.org/
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LA DIECCTE GUADELOUPE  
Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi de 
Guadeloupe. 

 
DOMAINE 

D’INTERVENTION : 

 

Pilotage de la politique d’emploi des TH (PRITH1) – Animation 

et gestion du Secteur Adapté (Entreprises Adaptées) 

 
ADRESSE : 

 

 

SIÈGE  

Rue des archives, Bisdary 

97113 Gourbeyre 

Contact : Aliane CASSIN 0590 80 50 37 
 

MISSIONS : En matière de handicap,  la mission de la DIECCTE consiste 

notamment à :  

 Coordonner, animer et mettre en œuvre la politique de 
l’emploi et d’insertion professionnelle des travailleurs 
handicapés au côté de partenaires institutionnels et 

opérationnels.  

 Piloter le Programme Régional d’Insertion des 
Travailleurs Handicapés. 

 Développer et Accompagner les entreprises adaptées 

sur le territoire 

 

 

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL 
 

DOMAINE D’INTERVENTION : 
 

Accompagnement vie sociale 

 
ADRESSE : 

 

Hôtel du Département  

Bd du Gouv Général Felix Eboué 

97109 Basse-Terre 

GUADELOUPE 
 

COORDONNÉES : 
 

Tél : 0590 99 77 77 

Tél : 0590 99 76 00 
 

LES MISSIONS :  L’amélioration du fonctionnement de la Maison 
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)  

 L’hébergement de jour et en famille d’accueil  
 L’accueil en établissement d’accompagnement 
 Les prestations, allocations et services afin de favoriser 

le maintien à domicile (PCH, etc)  

Le Conseil Départemental met aussi l'accent sur l'élaboration 

d'un programme de travail portant sur la mise en place de 

l'Observatoire Départemental du Vieillissement et du Handicap 

(ODVH). 

                                                           
1
 CoordiŶatioŶ des acteurs de la forŵatioŶ, de l’iŶsertioŶ et du ŵaiŶtieŶ daŶs l’eŵploi 
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LA MDPH 
Maison Départementale des Personnes Handicapées 

 
DOMAINE D’INTERVENTION : 

 

Formalités administratives  

Insertion vie sociale 

 

ADRESSE : MDPH Guadeloupe 

Rue du Dr Hélène 

97190 GOSIER 

 

COORDONNÉES : 
 

Tél : 0590 83 14 28 

Fax : 0590 89 61 93 
contact@mdph-971.fr 

 

LES MISSIONS : Créées par la loi pour l’égalité des droits et des chances, la 

participation et la citoyenneté des personnes handicapées 

du 11 février 2005, les Maisons Départementales des Personnes 
Handicapées (MDPH) sont chargées de l’accueil et de 
l’accompagnement des personnes handicapées et de leurs 
proches. Il existe une MDPH dans chaque département, 

fonctionnant comme un guichet unique pour toutes les 

démarches liées aux diverses situations de handicap, telle que 

la démarche de RQTH (Reconnaissance en Qualité de 
Travailleur Handicapé). 
 

 

 

LE CONSEIL REGIONAL 
 

DOMAINE D’INTERVENTION : 
 

Formation 

 
ADRESSE : 

 

Hôtel de Région 

Rue Paul Lacavé - PETIT PARIS 

97109 BASSE TERRE CEDEX 

 
COORDONNÉES : 

 

 

Tél : 05 90 80 40 40 

 

LES MISSIONS : Mise en œuvre des actions de formation professionnelle 
continue et d’apprentissage 

 

 

 

 

 

 

mailto:contact@mdph-971.fr
http://www.mdph.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=113:la-loi-de-2005-102&catid=49&Itemid=74
http://www.mdph.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=113:la-loi-de-2005-102&catid=49&Itemid=74
http://www.mdph.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=113:la-loi-de-2005-102&catid=49&Itemid=74
http://www.mdph.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=101:liste-des-mdph&catid=50&Itemid=79
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Le SAMETH 
Service d’Appui au Maintien dans l’Emploi des Travailleurs Handicapés 

DOMAINE D’INTERVENTION : 
 
Accompagnement et maintien dans l’emploi  

ADRESSE : 
 

3 bis, Rue H. Becquerel 

ZI Jarry 

97122 Baie-Mahault 

 

COORDONNÉES : 
 

Tel. : 0590 32 51 77 
Fax : 0590 38 94 71 

www.agih.org 

 

HORAIRES : Lun. Mar. Jeu. : 7h30-12h30 / 13h00-17h30 (sur RDV) 

Mer. Ven. : 8h00-13h30 

 

LES MISSIONS : Faciliter le maintien dans l’emploi des personnes handicapées 
dans les entreprises du secteur privé et les établissements du 

secteur public (administrations d’Etat, collectivités territoriales, 
fonction publique hospitalière).  

Le service s’adresse : 
 Aux établissements publics et leur agents ou stagiaires 

des fonctions publiques (administrations d’Etat, 
collectivités territoriales, fonction publique 

hospitalière)  y compris les centres de gestion de la 

fonction publique territoriale et les plate-formes 

régionales interministérielles d’appui à la gestion des 
ressources humaines. 

 Aux travailleurs indépendants handicapés 

 

 

 

 

 

LES ACTEURS DU MAINTIEN DANS L’EMPLOI 

http://www.agih.org/
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Le CDG 
Centre De Gestion 

 
DOMAINE D’INTERVENTION : 

 
Formalités administratives 

Accompagnement des agents de la FPT 
 

ADRESSE : 
 

Avenue Paul LACAVE PETIT-PARIS 
B.P 465 

97 100 BASSE-TERRE 

 

COORDONNÉES : 
 

Tél : 0590 99 45 00 

Fax : 0590 99 45 21 

direction@cdg971.com 

emplois@cdg971.com 

medecine@cdg971.com 

communication@cdg971.com 

actionsociale@cdg971.com 

LES MISSIONS :  Sensibilisation et formation des agents susceptibles 

d'être en contact avec des travailleurs handicapés, des 

gestionnaires du handicap, des élus, DRH... ; 

 Accompagnement des situations d'inaptitude et de 

reclassement; 

 Accompagnement au recrutement de travailleurs 

handicapés (en partenariat avec Cap Emploi) ; 

 Aides au montage de dossiers auprès du FIPHFP 

(collecte des pièces nécessaires, saisie de la demande, 

suivi du dossier...) ; 

 Apport d'une expertise en matière d'accessibilité des 

locaux professionnels ; 

 Accompagnement à la mise en place de contrats 

d'apprentissage aménagés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:direction@cdg971.com
mailto:emplois@cdg971.com
mailto:medecine@cdg971.com
mailto:communication@cdg971.com
mailto:actionsociale@cdg971.com
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Le Comité médical 
 

DOMAINE D’INTERVENTION : 
 
Santé et sécurité au travail 
 

COORDONNÉES : 
 

Tel. pour la FPE : 0590 80 88 25 

Tel. pour la FPH : 0590 80 88 24 

Tel. pour la FPT : 0590 80 88 21 

 

LES MISSIONS : Un comité médical est constitué dans chaque département 

par le Préfet et auprès de celui-ci (décret 87-602 du 30 juillet 

1987). Il se trouve à la direction départementale de la 

cohésion sociale. 

Il est chargé de donner des avis aux autorités territoriales 

(article 4 du décret n°87-602 du 30 juillet 1987 et décret n° 

85-1054 du 30 septembre 1985).  

Il est compétent sur les questions d’ordre médical relatives à 
l’admission aux emplois publics, aux congés de maladie et à 
l’aptitude ou à l’inaptitude à l’exercice des fonctions en 
cours de carrière. 

 

 

 

La Commission de réforme 
 

DOMAINE D’INTERVENTION : 
 
Santé et sécurité au travail 
 

COORDONNÉES : 
 

Tel. pour la FPE : 0590 80 88 25 

Tel. pour la FPH : 0590 80 88 24 

Tel. pour la FPT : 0590 80 88 21 

 

LES MISSIONS : Dans la fonction publique, qu’il s’agisse de la fonction 
publique d’Etat, la fonction publique hospitalière ou la 
fonction publique territoriale, l’avis de la commission de 
réforme est souvent sollicité, pour les accidents de service, les 

maladies professionnelles, les mises à la retraite pour invalidité, 

etc. 

C’est le comité médical départemental qui peut siéger en 
formation de commission de réforme. Il existe donc une 

commission de réforme par département, la présidence et 

l’organisation de cette commission sont confiées au préfet du 

département. 
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Le Cap Emploi 
DOMAINE D’INTERVENTION : 

 
Accompagnement et insertion professionnelle 

ADRESSE : 
 

3 bis, Rue H. Becquerel 

ZI Jarry  

97122 Baie-Mahault 

 

COORDONNÉES : 
 

Tel. : 0590 32 51 77 
Fax : 0590 38 94 71 

www.agih.org 

 

HORAIRES : Lun. Mar. Jeu. : 7h30-12h30 / 13h00-17h30 (sur RDV) 

Mer. Ven. : 8h00-13h30 

 

LES MISSIONS : Accompagner de façon durable les demandeurs d'emploi 

ayant le statut de travailleur handicapé. 

Les insérer au mieux dans un milieu ordinaire ou protégé: 

 Accompagnement, conseil, sensibilisation, 

analyse des besoins 

 Appui au recrutement 

Accompagner les entreprises afin de favoriser l'insertion des « 

travailleurs handicapés» : 

 Montage de financement des aides 

techniques 

 Suivi de l'insertion dans l'entreprise 

Aide au recrutement, reclasser. 

 

 

 

 

LES ACTEURS DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE 

http://www.agih.org/
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LE PÔLE EMPLOI 
 

DOMAINE D’INTERVENTION : 
 

Insertion professionnelle 

 
ADRESSES/COORDONNÉES : 

AGENCES DE BASSE-TERRE 

 

 

 
Pôle emploi Baie-Mahault 
Immeuble Papaol 

Rue Henri Becquerel Prolongée Voie Verte (en face de la 

Palette) 

97122 Baie-Mahault 

E-mail : ape.97175@pole-emploi.fr 

Fax : 09.68.50.32.05 

 

Pôle emploi Basse-Terre 

Rond Point Desmarais 

Rue Mauchanal (près de l'hôtel des Impôts) 

97100 Basse-Terre 

E-mail : ape.97121@pole-emploi.fr 

Fax : 09.68.50.32.03 

 

Pôle emploi Bouillante 

Section Vannier  

Bourg 
97125 Bouillante 

E-mail : ape.97184@pole-emploi.fr 

Fax : 09.68.50.32.02 

 

Pôle emploi Capesterre Belle Eau 

Rue des Filaos 

97130 Capesterre Belle Eau 

E-mail : ape.97183@pole-emploi.fr 

Fax : 09.68.50.32.04 

 

Pôle emploi Sainte-Rose 

ZAC de Nolivier 

Morne Rouge 

97115 Sainte-Rose 

E-mail : ape.97115@pole-emploi.fr 

Fax : 09.68.50.32.01 

 
AGENCES DE GRANDE-TERRE 

 

 
 
 
 
 

Pôle emploi Abymes 

ZacdeDothémare 

Rond-point de Perrin 

97139 Abymes 

E-mail : ape.97113@pole-emploi.fr 

Fax : 09.68.50.32.06 

 

 

mailto:ape.97175@pole-emploi.fr
mailto:ape.97121@pole-emploi.fr
mailto:ape.97184@pole-emploi.fr
mailto:ape.97183@pole-emploi.fr
mailto:ape.97115@pole-emploi.fr
mailto:ape.97113@pole-emploi.fr
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AGENCES DE GRANDE-TERRE 
(SUITE) 

 

Pôle emploi Morne à l'Eau 

E-mail : ape.97136@pole-emploi.fr 

Fax : 09.68.50.32.07 

Indemnisation   Placement 

Route de Lassère  Résidence 3A L'espérance 

97111 Morne à l'Eau  97111 Morne à l'eau 

 
Pôle emploi Pointe à Pitre 

Rue de la Ville d'Orly 

Voie secondaire n°2 

ZI de la Gabarre 

97110 Pointe à Pitre 

E-mail : ape.97152@pole-emploi.fr 

Fax : 09.68.50.32.10 

 
Pôle emploi Port-Louis 

Boulevard Jacques Edwige 

Lieu dit Zéphir 

97117 Port-Louis 

E-mail : ape.97122@pole-emploi.fr 

Fax : 09.68.50.32.08 

 
Pôle emploi Saint-François 

Section Cayenne 

Route de la rocade 

97118 Saint-François 

E-mail : ape.97185@pole-emploi.fr 

Fax : 09.68.50.32.09 

 
ANNEXES DANS LES ILES 

 

Pôle emploi Marie-Galante 

Rue de la savane, Grand-Bourg 

97112 Marie-Galante 

E-mail : ape.97144@pole-emploi.fr 

Fax : 09.68.50.32.11 

 
Pôle emploi Saint-Martin 
22 rue Léopold Mingau 

Concordia - Marigot 
97150 Saint-Martin 
E-mail : ape.97010@pole-emploi.fr 
Fax : 09.68.50.32.00 
 

MISSIONS : Dans le cadre de sa mission de service public, Pôle emploi 

s’engage à garantir l’accompagnement des demandeurs 
d’emploi dans leur recherche d’emploi et à répondre aux 
besoins de recrutement des entreprises. En ce qui concerne les 

demandeurs d’emploi en situation de handicap, 

l’accompagnement est renforcé par le partenariat avec les 
autres opérateurs du handicap et tout particulièrement le Cap 

emploi. 

 

mailto:ape.97136@pole-emploi.fr
mailto:ape.97136@pole-emploi.fr
mailto:ape.97152@pole-emploi.fr
mailto:ape.97122@pole-emploi.fr
mailto:ape.97185@pole-emploi.fr
mailto:ape.97185@pole-emploi.fr
mailto:ape.97144@pole-emploi.fr
mailto:ape.97010@pole-emploi.fr
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La PEDAG 
DOMAINE D’INTERVENTION : 

 
Formation  

ADRESSE : 
 

Immeuble BDAF 

bd Légitimus 

97110 Pointe-à-Pitre  

 

COORDONNÉES : 
 

Tel : 0590 48 93 16 

Fax : 0590 24 96 23 

www.pedag-guadeloupe.com 

 

LES MISSIONS : La PEDAG est une plateforme régionale dont la principale 

mission est de développer et de promouvoir l’alternance en 
Guadeloupe. 

Les missions : 

 Collecte d’offres d’emploi au profit des jeunes 
intéressés par le dispositif. 

 Diffusion des offres d’emploi via le portail internet. 
Accompagnement de l’établissement durant son 
recrutement jusqu’à la finalisation administrative du contrat, 

et le suivi du versement des aides financières. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pedag-guadeloupe.com/
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Le CNFPT 
Centre National de la Fonction Publique Territoriale 

 
DOMAINE D’INTERVENTION : 

 

 
Formation  

ADRESSE : 
 

17, avenue Paul Lacavé 

BP 575  

97108 BASSE-TERRE CEDEX 

 

COORDONNÉES : 
 

Tel : 0590 99 07 70 

Fax : 0590 99 17 78 

Contact.guadeloupe@cnfpt.fr 

www.cnfpt.fr 

 

LES MISSIONS :  Construire et délivrer différentes formations obligatoires 

de toutes catégories, A, B et C (formations d’intégration, 
de professionnalisation, réglementées) 

 Concevoir et dispenser des formations non obligatoires 

pour l’agent (formations de perfectionnement, 
diplômantes ou certifiantes, préparations aux concours et 

examens professionnels de la fonction publique 

territoriale.) 

 Organiser plusieurs concours de la fonction publique 

territoriale  

 Accompagner à la validation des acquis de l’expérience 
(VAE) et la reconnaissance de l’équivalence des 
diplômes (RED). 

 

 

 

 

 

 

LES ACTEURS PUBLICS DE LA FORMATION   

http://www.cnfpt.fr/
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La Plateforme d’appui interministériel à la gestion 
des ressources humaines (PFRH) 

 
DOMAINE D’INTERVENTION : 

 
Formation  

ADRESSE : 
 

Préfecture de la Région Guadeloupe 

Rue Lardenoy 

97100 Basse-Terre 

 

CONTACT : 
 

plate-forme-rh@guadeloupe.pref.gouv.fr 

 

LES MISSIONS : La plateforme s’adresse aux services et aux agents de 
l’Etat ainsi qu’aux Partenaires opérationnels des 
fonctions publiques territoriale et hospitalière.  

Elle favorise l’accès à l’offre interministérielle et la 
diffusion de ses actualités pour les agents et les 

administrations de l’Etat. 
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PRESTATIONS PONCTUELLES SPÉCIFIQUES (PPS) 

 
Concernant les modalités de mobilisation de ces prestations, les demandes sont adressées 

au prestataire sur prescription. La prescription sera exclusivement le fait d’un Cap Emploi, 
d’un SAMETH, de Pôle Emploi, des employeurs publics (y compris les centres de gestion de la 

fonction publique territoriale) ayant conventionné avec le FIPHFP, des médecins de 

prévention de la fonction publique, dans le cadre d’un appui au suivi dans l’emploi ou d’un 
processus de maintien dans l’emploi. 
Les PPS sont préfinancées par le FIPHFP. 

 
Les missions 
Ces prestations sont des ressources spécialisées venant en appui des missions portées par les 

opérateurs d’insertion et de maintien dans l’emploi, en particulier les Cap emploi et SAMETH, 
référents des parcours des personnes.  

 Les prestations spécifiques comportent exclusivement la mise en œuvre d’expertises ou 
de techniques de compensation, imposées par le handicap dans des situations pré-

identifiées (projet de formation, cadre de travail, définition du projet professionnel…). 

 Elles sont sollicitées ponctuellement, sur la base d’une demande explicite, par les 
opérateurs en charge de l’accompagnement des personnes concernées. 

 

 

 

 

 

 

LES ÉTABLISSEMENTS FOURNISSANT UNE EXPERTISE POUR LA 

GESTION DU HANDICAP 
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ACOA MANAGEMENT 

PPS HANDICAP 
PSYCHIQUE/MENTAL 

Coordonnées :  

Centre Affaires Privalis 

19, faubourg Alexandre Isaac   

97110 Pointe-à-Pitre 

Tel : 0812 341 342 

noemie.top@orange.fr 

 

 

 

AGSPH 

PPS  HANDICAP VISUEL 

Coordonnées :  

Rue Ferdinand Forest 

Immeuble Socogar, n° 49-50, bât B 

ZI de Jarry 

97122 Baie-Mahault 

Tel : AGSPH : 0590 60 99 85 

       CRICAT : 0590 95 67 08 

hgrandisson@agsph.org 

 

 

AGSPH 

PPS HANDICAP MOTEUR 

Coordonnées :  

Rue Ferdinand Forest 

Immeuble Socogar, n° 49-50, bât B 

ZI de Jarry 

97122 Baie-Mahault 

Tel : AGSPH : 0590 60 99 85 

       CRICAT : 0590 95 67 08 

hgrandisson@agsph.org 

 

S.E.R.A.C ANTILLES GUYANE 

PPS HANDICAP AUDITIF 

Coordonnées :  

16 bd de la Pointe Jarry, Immeuble Ecomax 

97122 Baie Mahault 

Tel : 0590 26 21 09 

sandra.dupuis@serac-asso.com     

sophie.pernelle@serac-asso.com 

mailto:noemie.top@orange.fr
mailto:lbazire@agsph.org
mailto:lbazire@agsph.org
mailto:sandra.dupuis@serac-asso.com
mailto:sandra.dupuis@serac-asso.com
mailto:sophie.pernelle@serac-asso.com
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EPAAST : ETUDE PRÉALABLE À L’AMÉNAGEMENT ET L’ADAPTATION DES 

SITUATIONS DE TRAVAIL 
Concernant les modalités de mobilisation de cette étude, les demandes sont adressées au 

prestataire sur prescription d’un Cap emploi, d’un Sameth ou, pour la fonction publique 
territoriale, d’un centre de gestion ayant conventionné avec le FIPHFP. 
 

Les missions 
L’EPAAST consiste à aménager, par des ergonomes, le poste de travail des agents 

reconnus travailleurs handicapés (RQTH), ou présentant des restrictions d’aptitudes 
constatées par le médecin du travail. 

L’objectif de l’EPAAST est de réaliser une étude ergonomique complète et précise en 

prenant en compte les caractéristiques de l’employeur ainsi que les capacités fonctionnelles, 
cognitives et psychiques de la personne concernée.  

 

INDIGO ERGONOMIE 
Coordonnées :  

 

Immeuble Ary Encelade 

Rue Ferdinand Forest  

ZI de Jarry 97122 BAIE MAHAULT 

Tel : 0590 95 56 19 
0690 76 68 83 

gabriel.carballeda@indigo-ergonomie.com 

sandra.sablon@indigo-ergonomie.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.jlo-conseil.com/expertises/ergonomie/
mailto:gabriel.carballeda@indigo-ergonomie.com
mailto:sandra.sablon@indigo-ergonomie.com
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ESAT : ETABLISSEMENT ET SERVICE D’AIDE PAR LE TRAVAIL 
 

Les Etablissements et Services d’Aide par le Travail (ESAT) sont des établissements médico-sociaux qui 

ont pour objectif l'insertion sociale et professionnelle des adultes handicapés. Les personnes en 

situation de handicap  relevant d’un ESAT ont la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur 

Handicapé (RQTH). Elles sont amenées pour la plupart à s’insérer en milieu ordinaire à l’issue d’un 
parcours.   

 

NB : L’établissement public faisant appel à un ESAT contribue à l’amélioration de son taux d’emploi 
des personnes en situation de handicap (dépenses déductibles sous réserve de nouvelles conditions – 

Cf Décret n0 2016 -783 du 10 juin 2016). 

 

 

ESAT Alizé 
ADRESSE : 

 
Rond-point de Destrellan  

97122 Baie-Mahault   

 

COORDONNÉES : 
 

Tel : 0590 26 03 41 

cat.alize-direction@wanadoo.fr 

 

LES MISSIONS :  Site d’Anse Bertrand : Maraîchage, pépinière, Agro-

alimentaire et plomberie.  

 Site de Baie-Mahault : mécanique, garage, cuisine 

centrale, secrétariat / conditionnement et imprimerie.  

 Site de Basse-Terre : Atelier polyvalent couture et jardin 

des alizés.  

CAPACITÉ : 110  

 

 

 

 

 

LES SOUS-TRAITANTS EMPLOYANT DES PERSONNES EN SITUATION 

DE HANDICAP 

mailto:cat.alize-direction@wanadoo.fr
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ESAT Sylviane Chalcou 
ADRESSE : 

 
Ancienne salle de la Colombe Blanchet  

97111 Morne-A-L’eau 

 

COORDONNÉES : 
 

Tel : 0590 21 70 79 

wwwesatchnou@orange.fr 

 

LES MISSIONS :  Maintenance et hygiène des locaux.  

 Buanderie / repassage.  

 Espaces verts (2 ateliers).  

 Agriculture. Multiservice.  

 Récupération pour production d’objets artisanaux. 
CAPACITÉ : 60 

 

 

 

ESAT Horizon  
ADRESSE : 

 
Impasse « Les Palétuviers »  

Voie Verte  

97122 Baie-Mahault 

  

COORDONNÉES : 
 

Tel : 0590 32 02 61 

cat.horizon@wanadoo.fr 

 

LES MISSIONS :  BTP : Réalisation de travaux de peinture (réhabilitation, 

intérieur / extérieur), petite maçonnerie (clôture, murets), 

carrelage (sol, mur, faïence).  

 Multiservices : conditionnement, pesée de précision (5 à 

220g), mise sous pli, mise sous film et mailing.  

 Repassage : Réalisation de travaux de repassage.  

 PAO (Publicité assistée par ordinateur) : Réalisation de 

travaux de marquage, publicitaire numérique et adhésif, 

enseignes, panneaux, banderoles, marquage de 

véhicules, marquage et personnalisation de textiles (tee-

shirt…), prospectus, cartes de visites, affiches…  
 Espaces verts : Réalisation de travaux d’entretien de jardin, 

plantations d’arbres et de massifs, réhabilitation d’espaces 
verts, tonte, élagage d’arbres, débroussaillage, 
désherbage, ramassage, enlèvement des déchets. 

CAPACITÉ : 42 

 

mailto:wwwesatchnou@orange.fr
mailto:cat.horizon@wanadoo.fr
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ESAT Le Jericho 
ADRESSE : 

 
Section Tacy  

97112 Grand bourg 

  

COORDONNÉES : 
 

Tel : 0590 97 69 50 

esatjericho.siege@orange.fr 

  

LES MISSIONS :  Restauration 

 Hôtellerie. 

 Espaces verts 

 Création et aménagement de jardins 

CAPACITÉ : 50 

 

 

ESAT Les Mosaïques 
ADRESSE : 

 
Zone Industrielle La Bretelle 

Salle d’Asile   
97139 Les Abymes 

  

COORDONNÉES : 
 

Tel : 0590 83 11 81 

enainan.udaf971@orange.fr 

  

LES MISSIONS :  Accompagnement occupationnel des personnes 

âgées (à domicile ou en institution).  

 Organisation d’activités d’animation.  
 Pôle multiservice. Art décoration de jardin et de la 

maison 

CAPACITÉ : 50 

 

 

ESAT Les Plaines 
ADRESSE : 

 
La « Ravine Bleue »  

97116 Pointe Noire 

  

COORDONNÉES : 
 

Tel : 0590 98 03 55 

cat.les.plaines@wanadoo.fr 

  

LES MISSIONS :  Restauration 

 Menuiserie 

 Horticulture 

 Entretien des espaces verts (3 ateliers) 

 Multiservices 

 Nettoyage industriel 

CAPACITÉ : 80 

mailto:esatjericho.siege@orange.fr
mailto:enainan.udaf971@orange.fr
mailto:cat.les.plaines@wanadoo.fr
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ESAT Champfleury (AGIPSAH) 

ADRESSE : 
 

Champfleury : BP 35 Champfleury 97113 Gourbeyre 

 

Dugazon : 40 Lot de Dugazon de Bourgogne 97139 Abymes 

 

COORDONNÉES : 
 

Tél : 0590 92 22 08  (Gourbeyre) 

Fax : 0590 92 27 11  
Tél : 0590 89 03 73  (Abymes) 
Fax 0590 89 02 39 
 
catchampfleury@wanadoo.fr  

 

LES MISSIONS :  Espaces verts 

 Couture / Repassage 

 Buanderie / Blanchisserie 

 Menuiserie / Bois 

 Maintenance et hygiène des locaux 

 Multiservices 

 Pépinière floriculture  
CAPACITÉ : 160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:catchampfleury@wanadoo.fr
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EA : ENTREPRISEADAPTÉE 
L'Entreprise adaptée est une entreprise à part entière (concurrentielle) dont la spécificité est 

d'employer au moins 80 % de travailleurs handicapés. Elle permet à des personnes reconnues 

travailleurs handicapés d’exercer une activité professionnelle salariée dans des conditions 

adaptées à leurs besoins. 

La vocation de l’Entreprise Adaptée est d’accompagner le salarié en situation de handicap 
vers sa promotion professionnelle et sa mobilité au sein de la structure elle-même ou vers les 

autres entreprises du milieu ordinaire de travail. 

 

NB : L’établissement faisant appel à une EA contribue à l’amélioration de son taux d’emploi 
des personnes en situation de handicap (dépenses déductibles sous réserve de nouvelles 

conditions – Cf Décret n0 2016 -783 du 10 juin 2016). 

 

 

 

EA Le Champfleury (AGIPSAH) 
ADRESSE : 

 
BP 35 Champfleury  

97113 Gourbeyre  

 

COORDONNÉES : 
 

Tel : 0590 92 22 08 
      0590 92 33 05 
Fax : 0590 92 16 04 

agipsahasso@wanadoo.fr 

  

LES MISSIONS :  Espaces verts 

 Call center  

 Gestion électronique de documents 

 

 

 

 

 

EA L’Accessible Eurl (KHAMA) 
ADRESSE : 

 
Portland  

97160 le Moule 

 

COORDONNÉES : 
 

Tel : 0590 22 42 90 
Fax : 0590 22 42 99 

agipsahasso@wanadoo.fr 

  

LES MISSIONS :  Restauration 

 

 

mailto:agipsahasso@wanadoo.fr
mailto:agipsahasso@wanadoo.fr
mailto:agipsahasso@wanadoo.fr
mailto:agipsahasso@wanadoo.fr
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EA Com des îles 
ADRESSE : 

 
14 rue Léthière  

97110 Pointe à Pitre  

 

COORDONNÉES : 
 

Tel : 0690 36 10 97 
Fax : 0590 22 42 99 

jfbourguignon@wanadoo.fr 

  

LES MISSIONS :  Communication / Publicité 

 

 

 

 

 

EA SOLIDARITES - APAEI 
ADRESSE : 

 
Immeuble GRENIER – Rues du Presbytére et Selbonne 

97112 Grand bourg Marie-Galante  

 

COORDONNÉES : 
 

Tel : 05.90.83.56.23 

nadine.pelage@orange.fr 

  

LES MISSIONS :  Restauration 

 


